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Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si direffior-*--.-=---.r

intocmit in conformitate ca prevederile art. 55, ulin 2 si 3 din O,U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor public, penfiu anul 2015

L ADMINISTRATORI
a) Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala

Consiliului de Administratie, remuneratia administratorilor este fi xa
a Actionarilor si membrii
in valoare de 500 lei brut/

luna.
b) Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performantala3l.l2.20l5, asa cum au

fost stabilite in contractele de mandat nr. 5846/15.11.2012, qi respectiv nr.6486118.12.2012,

41461t0.08.20t5 si 908/12.02.2014, este de 1,07, constatandu-se o depasire de 7Yo, fata de

nivelul convenit de parti pentru anul2015.
c) Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti.

d) Nu au beneficiat de scheme de pensii suplirnentare sau anticipate'

e) Perioada contractelor de mandat este de 4 ani cu expirare la data de 14.11.2016, respectiv

17.12.2016, perioada de preaviz este de 5 zile si nu s-a negociat nici o clauza privind

acordarea de daune interese pentru revocare farajusta cauza.

II. DIRECTOR GENERAL
a) Conform contractului de mandat incheiat intre Consiliul de

General, remuneratia directorului general a fost formata din:
Administratie si Directorul

o O indemnizatie fixd lunarl in valoare de75o/o din indemnizatiabruta lunara Presedintelui

Consiliului Judetean Prahova, respectiv suma de 4,959\ei.
o O componentd variabila lunara const6nd in acordarea unui procent de lYo din cifra de

afaceri ,realizata, a societatii.
Remuneratia bruta lunara rezultata din insumarea celor 2(doua) componente, fixa si variabila

nu poate depasi indemnizatia bruta lunara a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova.

b) Pentru anul 2015 gradul de indeplinire al criteriilor qi obiectivelor de performantd a fost

calculat si prezentat Consiliului de Administralie, constatandu-se o depasire de 7o/o, fata de

nivelul convenit de parti pentru anul2015.
c) Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti.

d) Nu a beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
e) Perioada contractului de mandat este de 4 ani cu incepere de la data de 11.12.2012, perioada

de preaviz este de 30 zile, iar in cazul revocdrii, din motive neimputabile directorului general,

societatea este obligata s6-i pl[teascd despdgubiri in cuantum de 12 remunera]ii brute lunare,

raporat ate la ultimile 12 lupi anterioare revocdrii.
Comitetul de nominalizare $i/ remunerare

Ciornea Anca-Isabel

Nicolae Constantin Marius

Nilchil[ Andreea Magdalena
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S.C. PLOIE$TI INDUSTRIAL PARC S.A.
Romiinia, Ploiegti, Str, Sferei , nr.l, jud. Prahova
R.C" J 29l 2012002
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c.I.F. R0 14380s46
cod IBAN: ROs3BTRLRONCRT0V1776820l- Banca Transilvania Ploieqti - Ag. centru
Capital social subscris si vtrrsat: 15.374.510 lei
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