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Nr. 3245/19.05.2023

RAPORT
Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
Intocmit in conformitate cu prevederile art, 55, alin 2 si 3 din O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, pentru anul 20221

I. ADMINISTRATORI

Conform contractelor de mandat ale administratorilor provizorii incheiate intre Adunarea
Generala a Actionarilor si membrii Consiliului de Administratie peniru perioada 01.01.2022 -
31.05.2022, remuneratia administratorilor a fost formata dintr-o indemnizatie fixa lunard in valoare de
750 lei net, iar in perioada 01.06.2022 — 31.12.2022 remuneratia administratorilor a fost formata dinir- .
0 indemnizatie fixa lunard in valoare de 2.000 lei net.

Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta si gradul de indeplinire al
indicatorilor pentru acordarea indemnizatiei variabile nu au fost prevazute in contractele de mandat,
deoarece erau provizorii.

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia asigurarii civile pentru rispundere
profesionali.

Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Nu s-a negociat nici o clauza privind acordarea de daune interese pentru revocare fara justa
cauza.

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au incetat la data numirii noilor
administratori, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, la data de 22.03.2023.

II. DIRECTOR GENERAL

In perioada 01.01.2022 — 28.02.2022, conducerea societdfii a fost asiguratd de Directorul Tehnic

al societdii cu o remuneratie stabilitd conform contractului individual de munca,

Conform contractelor de mandat provizorii incheiate intre Consilinl de Administratie si

Directorii Generali, pentru perioada 01.03.2022 — 31.12.2022, remuneratia acestora a fost formata dintr-

-0 indemnizatie fix3 lunarf In valoare de: 15.500 lei brut.

Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta si gradul de indeplinire al

indicatorilor pentru acordarea indemnizatiei variabile nu este previzut in contractul de mandat,
deoarece este provizoriu.

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia asigurarii civile pentru rispundere

profesionali,

Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Contractul de mandat provizoriu va inceta la data de 04.06.2023 si nu s-a negociat nici o clauza

privind acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauzi.

Comitetn] de nominalizare si remunerare:

Iamandi Mihaela-Irina

Barbu Elvira-Mihaela

Grama Cezar



