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Extras din
Hotiridrea nr. 7 din 11.05.2020

Consiliul de Administratie al S.C. PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A., avénd in vedere
prevederile:

. Actului Constitutiv al S.C. ,,PLOIESTI INDUSTRIAL PARC” S.A.;

. OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a tntreprinderilor publice, cu modifictrile
si completérile ulterioare;

- HG. nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.105/2011;

- Legii societitilor comerciale nr. 31/1990 republicati i modificatd, adoptd urmdtoarea:

HOTARARE

Art.6. Consiliul de Administratie avizeazia favorabil Raportul Comitetului de Nomonalizare §i
Remunerare, pentru annul 2019, intocmit conform art. 55, alin. 2 si 3 din OUG nr.109/2011 si 1l
transmite ciire Adunarea Generald a Actionarilor In vederea aprobirii.

Secretar,
Emilia GAVRILA

qu«,
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- NR.3169/08.05.2020
RAPORT

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

intocmit in conformitate cu prevederile art, 55, alin 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor public, pentru anul 2019

1. ADMINISTRATORI

Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala a Actionarilor si membrii
Consiliului de Administratie, remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizafie fixa
lunard in valoare de 750 lei net si o componentd variabila anual formatd din doud subcomponente

astfel:

b)

c)
d)

prima subcomponentd se va acorda anual In cuantumul unei indemnizatii fixe lunare cu
conditia realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi in anexa
nr. 1 la contractul de mandat; -
a doua subcomponenti se va acorda anual In cuantumul unei indemnizafii fixe lunare
multiplicatd cu gradul ponderat de indeplinire al indicatorului profit net stabilit in anexa
ar2 la contractul de mandat, numai daca profitul net realizat este mai mare sau egal cu
profitul net estimat, dar nu mai mult de 3(trei) indemnizatii fixe lunare.”
Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta la 31.12.2019, asa cum au
fost stabilite in contractele de mandat este de 1,13, constatandu-se o depasire 13%, fata de
nivelul convenit de parti pentru anul 2019, jar gradul de indeplinire al indicatorilor pentru
acordarea indemnizatiei variabile a fost indeplinit in propertie de 96,9%.
Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia aigurarii civile pentru rispundere
profesionald.
Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
Perioada contractelor de mandat este de 4 ani, si nu s-a negociat nici o clauza privind
acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauza.

II. DIRECTOR GENERAL

a)

b)
€)

d)
)

Ni

[

Conform contractului de mandat incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul

General, remuneratia directorului general este formata din:

e O indemnizatie fixd lunard in valoare de: 13.979 lei brut

e O componentd variabila anuald componentd variabild anuald formati din doud
subcomponente astfel:

- prima subcomponentd se va acorda anual In cuantumul unei indemnizatii fixe lunare cu
conditia realizirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabilifi in
anexa nr. 1 la contractul de mandat;

- a doua subcomponenti se va acorda anual fn cuantumul unei indemnizatii fixe lunare,
numai daca profitul net realizat este mai mare sau egal cu profitul net estimat.

Pentru anul 2019 gradul de indeplinire al criteriilor §i obiectivelor de performantd nu a mat
fost calculate deoarece mandatul acestuia a incetat In luna noiembrie 2019, prin deces.

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia aigurarii civile pentru rispundere
profesionald.

Nu a beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Perioada mandatului este de 4 ani cu incepere de la data de 11.12.2016, perioada de preaviz
este de 30 zile, iar in cazul revociril, din motive neimputabile directorului general, societatea
este obligata sa-i plateascd despagubiri In cuantum de 12 remunerafii brute lunare, raporatate
la ultimile 12 luni anterioare revocarii.
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