pata: 70 APR Ay

RAPORT INTRARE o

IESIRE™

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

intocmit in conformitate cu prevederile art. 53, alin 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor public, pentru anul 2017

1. ADMINISTRATORI

a)

b)

d)
e)

Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala a Actionarilor si membrii
Consiliului de Administratie, remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunari in valoare de 750 lei net si o component# variabila anuali constidnd In acordarea
unei indemnizatii fixe lunare, dupi inchiderea exercitiului financiar .

Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta la 31.12.2017, asa cum au
fost stabilite in contractele de mandat este de 2.77, constatandu-se o depasire de 177%, fata
de nivelul convenit de parti pentru anul 2017.

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia aigurarii civile pentru rispundere
profesionali.

Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Perioada contractelor de mandat este de 4 ani, si nu s-a negociat nici o clauza privind
acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauza.

II. DIRECTOR GENERAL:

a) Conform contractului de mandat incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul

General, remuneratia directorului general este formata din:

¢ O indemnizatie fix3 lunard In valoare de: 11.588 lei

» O componenti variabila anuald constdnd in acordarea unei indemnizatii fixe lunare, dupd
inchiderea exercifiului financiar

b) Pentru anul 2017 gradul de indeplinire al criteriilor gi obiectivelor de performantd a fost

c)

calculat si prezentat Consiliului de Administrafie, constatandu-se o depasire de peste 170%,
fata de nivelul convenit de parti pentru anul 2017,

Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti cu exceptia aigurarii civile pentru rispundere
profesional.

d) Nu a beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

€)

Perioada mandatului este de 4 ani cu incepere de la data de 11.12.2016, perioada de preaviz
este de 30 zile, iar in cazul revocarii, din motive neimputabile directorului general, societatea
este obligata s3-i plateascd despdgubiri in cuantum de 12 remuneratii brute lunare, raporatate
1a ultimile 12 luni anterioare revocérii,

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Nicolae Constantin ~-Marju
Ciorneé Anca-Isabela

Pitigoi Alexandra-Crina




