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INTRARE /IESIRE ..l ninlee-

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
intocmit in conformitate cu prevederile art. 55, alin 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor public, pentru anul 2016

I ADMINISTRATORI

a) Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala a Actionarilor si membrii
Consiliului de Administratie, remuneratia administratorilor este fixa in valoare de 500 lei brut/
luna. -

b) Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta la 31.12.2016, asa cum au
fost stabilite in contractele de mandat nr. 5846/15.11.2012, si respectiv nr. 6486/18.12.2012,
4146/10.08.2015 si 908/12.02.2014, este de 3.11, constatandu-se o depasire de 200%, fata de
nivelul convenit de parti pentru anul 2016.

¢) Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti.

d) Nu au bencficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Perioada contractelor de mandat este de 4 ani care au expirat la data de 14.11.2016, respectiv
17.12.2016, perioada de preaviz este de 5 zile si nu s-a negociat nici o clauza privind
acordarea de daune interese pentru revocare fara justa cauza.

Precizdm ci incepand cu data de 17.12.2016, au fost numiti provizoriu 4 membrii in Consiliul
de Administratie, iar la data de 27.12.2016 a fost numit provizoriu si al cincilea membru.
Mandatul acestora afost acordat pani la numirea noilor admnistartor dar nu mai mult de 6
luni.

II, DIRECTOR GENERAL

a) Conform contractului de mandat incheiat intre Consiliul de Administratie si Directorul
General, remuneratia directorului general a fost formata din:

e O indemnizatie fixd lunard in valoare de:75% din indemnizatia bruta lunara Presedintelui
Consiliului Judetean Prahova.

¢ O componentd variabila lunara constdnd in acordarea unui procent de 1% din cifra de
afaceri , realizata, a societatii.

Remuneratia bruta lunara rezultata din insumarea celor 2(doua) componente, fixa si variabila

nu poate depasi indemnizatia bruta lunara a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova.

b) Pentru anul 2016 gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanti a fost
calculat si prezentat Consiliului de Administratie, constatandu-se o depasire de peste 200%,
fata de nivelul convenit de parti pentru anul 2016.

¢) Nu s-au acordat bonusuri sau avantaje nebanesti.

d) Nu a beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
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e) Perioada contractului de mandat este de 4 ani cu incepere de la data de 11.12.2012, perioada
de preaviz este de 30 zile, iar in cazul revocdrii, din motive neimputabile directorului general,
societatea este obligata sd-i pliteascad despagubiri in cuantum de 12 remuneratii brute lunare,
raporatate la ultimile 12 luni anterioare revocirii; Tncepand cu data de 11.12.2016 s-a
prelungit contractul de mandat cu inca 4 ani, beficiind de o indemnizatie fixi lunari conform
prevederilor art. 37, alin.(2) din OUG 109/2011.
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Ciornea Anca-Isabela

Nichilid Andreea Magdalena
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