Nr. 5394/03.09.2025

CONTRACT DE MANDAT

1. Partile confractului
Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A., cu

sediul municipiul Ploiesti, str. Sferei, judet Prahova, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de
pe lingd Tribunalul Prahova sub nr. J20020000202%91, avand CIF 14380546, prin membrii
imputerniciti ai actionarului majoritar, Judetul Prahova prin Consiliul Judetean Prahova, d-na Alina
ENE si d-na. Nicoleta SPRINCENATYU, in calitate de mandant

si
Domnul SLAVESCU MIHAI-ADRIAN, cetatean roman, identificat cu datele din C.I. seria . nr.
, eliberata de , la data de _ , valabila pana la data de R
nascut in T _cu domiciliu in
.jud. Prahova, CNP:  _ ... ___, incalitate de mandatar,

Ca urmare a Hotararii A.G.O.A. nr. 16/03.09.2025, a acordului de vointd intervenit intre pértile
semnatare, au incheiat prezentul contract de mandat in baza prevederilor OUG nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare si ale
Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificérile gi completdrile ulterioare.

2. Durata mandatului:
Durata prezentului mandat, provizoriu, este de 5 luni, respectiv de la data de 03.09.2025 péana la data
de 02.02.2026, inclusiv.

3. Obiectul mandatului

Mandataru! participd la adoptarea de cétre Consiliul de administratie, ca Intreg, a deciziilor
privind administrarea societidtii, in conditiile legii, ale Actului constitutiv al societdfii si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societitii §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia In vigoare.

Mandatarul va indeplini orice acte necesare gi utile n vederea realizérii obiectului de activitate al
societ#tii, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite i stabilite prin contractul
de mandat gi prin reglementarile legale aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile mandatarului
(1) Drepturile mandatarului:

a) s3 primeascd o remuneratie constind intr-o indemnizatie fix3 netd lunara in valoare de 3.000
lei;

b) sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului;

c) sd beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) sé beneficieze de asigurare de malpraxis, platita de societate.

(2) Obligatiile mandatarutui:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii;

b) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

c) pregéatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
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d) declararea, conform reglementérilor interne §i legislatiei in vigoare, a oricéror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abiinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

e) exercitarea atributiilor previzute de legislatia In vigoare i de statutul societdtii;

f) adoptarea de politici §i sisteme de control prevazute de atributiile sale;

g) elaborarea, impreund cu cellai’;l administratori, gi transmiterea semestriala a rapoartelor
privind activitatea societ#ii si stadiul realizrii obiectivelor de performantd, precum si, dupd
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

h) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiel
acestora;

i) aprobarea recrutérii §i eventuala revocare a conducétorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea societ#fii;

j) verificarea functiondrii sistemului de control intern i managerial;

k) monitorizarea i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

1) pregitirea §i participarea la adundrile generale ale actionarilor;

m) participarea la elaborarea §i transmiterea, ciitre autoritatea publicd tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor i alte autorltau a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanti din contractul de mandat al directorului.

n) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

0) partmiparea la selectia, daca este cazul, numirea si revocarea directorilor, evaluarea act1v1ta‘;11
si aprobarea remuneraglex acestora,

P) aprobare& recrutérii 51 revocarea, dupi caz, a conduciitorului auditului intern i primirea de la
acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

q) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilitdfi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii pubhce

r) obligatia de neconcurents si de informare conform art. 153'* 5i 153'7 din Legea nr. 3 1/1990,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

s) respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea si incheierea de acte Jurlchce cu
intreprinderea publicd;

t) alte obligatii prevazute de lege, Actul Constitutiv si regulamentele interne adoptate la nlvelui
societéfil. -

5. Drepturile si obligatiile mandantului
(1) Drepturile mandantului :
a) s pretindd mandatarilor indeplinirea clauzelor prezentului contract; :
b) si solicite mandatarilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activititii. '
(2) Obligatiile mandantului/societatii:
a) s#asigure mandatarilor deplina libertate in conducerea, organizarea $i gestionarea
acthtétu societdtii, in conformitate cu dispozitiile legale i statutare; :
b) sdse aszgure ci mandatarilor le sunt plitite toate drepturile banegti cuvenite si plata
asigurarii de réspundere profesionala, conform prezentului contract.
¢) deapromova ac';lunea in rdspundere si actiunea in despégubm pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevé.zute de lege si actul constitutiv;
d) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate ia
nivelul societatii. -

6. Riaspunderea partilor :
a) raspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, a}e
prezentului contract si ale hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor; -
b) pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, pirtile raspund potrivit legislaiei civile $1 penale, dupi caz; :
¢) in cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului de mandat, AGA are obligatia s sesizeze de Indata organele competente;
d) forta majord exonereazi partile de rdspundere, in conformitate cu prevederile legale; 3



e) mandantul nu rispunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar
prin dep#girea mandatului sdu.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea societétii
Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

a) administrarea societdtii prin supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si eficace de
control, care si permitd evaluarea gi gestionarea riscurilor; '

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societdtii, prin asigurarea existentei resurselor financiare
si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §i supravegherea conducerii
executive a societafii;

¢) asigurarea ci intreprinderea publicd Isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile
interesate;

d) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului c informatia financiard produsi de intreprinderea publics este corecti si
ci sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea
celorlalti directori ai societdtii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiile legii.

h) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

i) indeplinirea obligatiilor prevéizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice.

8. Conditiile incetiirii, modificirii sau prelungirii mandatului:

a) mandatul poate inceta din motive imputabile mandatarului sau din cauza Inciledrii criteriilor
de integritate stipulate in contract, a obligatiilor de neconcurenta, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etica al societdtii;

b) mandatul mai poate inceta:

- prin demisie;
- la data decesului administratorului;
- 1a data deschiderii procedurii insolventei generale sau a falimentului;
- 1a incllcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard sifsau comerciald
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;
- in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora incetand
de drept;
- de drept la numirea noului administrator, ales conform prevederilor OUG nr. 109/2011;

c) contractul de mandat poate fi modificat cu acordul partilor sau in cazul in care intervin
schimbiri legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

d) durata actuald a mandatului poate fi prelungitd o singura data, cu maxim 2 luni, pentru
motive intemeiate.

9. Criterii de integritate si eticd
Pirtile au stabilit urmatoarele criterii de integritate si etic:

a) respectarea Codului de eticd al societitii si al Consiliului de Administratie;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si potrivit
reglementdrilor interne ale intreprinderii publice;

¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de definerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;

¢) mandatul inceteaza in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile prevézute la art. 6
din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu modificérile si completirile
ulterioare.



10. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului

a) mandatarului ii este interzis# orice activitate in beneficiul unet societdfi concurente
sau avand acelasi domeniu de activitate $i nu poate exercita acelagi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane. Aceastd interdictie se extinde s1
asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia
pani la gradul al II-lea, inclusiv ;

b) pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s& péstreze
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii
care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre
Adunarea Generald a Actionarilor. Aceasti obligatie se mentine §i pentru o perioadd
de 5 ani dupi incetarea contractului de mandat.

¢) mandatarul este obligat ca, In orice situafie, in societate gi in afara acesteia:

— si dea dovada de loialitate fatd de societate;

— & nu afecteze sub nici o formd imaginea si prestigiul societatii;

— g4 nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind
administrarea si conducerea societatii ;

11. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Evaluarea performantelor administratorilor se face anual prin urmitoarele modalitati :
a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale i a fiecdrui membru al consiliului prin
rapoarte de activitate aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor;
b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca fntreg fati de matricea profilului
consiliului efectuati de autoritatea publici tutelar (structura de guvernanti corporativa din
cadrul Consiliului Judetean Prahova).

12. Clauze privind conflictul de interese
Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societdtii de citre mandatar cu:
a) sotul/sotia, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in line colaterald sau afinii s&i pand la
gradul IV inclusiv;
b) administratorii ori directorii, angajatii, actionarii care detin controlul asupra societatii;
¢) sotii/sotiilepersoanelor previzute la litera b), ascendentii sau descendentii acestora, rudele In
linie colaterali sau afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.

13. Clauze privind independenga si calificarea administratorului ca fiind independent sau nu
Conform prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, mandatarul nu indeplineste conditiile administratorului independent.

14. Conditiile confractirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de Administratie poate solicita societiitii si contracteze asistenta de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu, dar firi a se limita la: audituri, investigafii antifraudi, analiza de
piatd si altele.

15. Forta majori

(1) In sensul acestui contract, pot constitui cazuri de forta majora : cutremure, inundatii, incendii,
rizboaie, revolte, greve, interdictii statale, embargouri si alte astfel de imprejurari asimilate acestora,
precum si orice imprejurare imprevizibila, insurmontabila si exterioara activitatii Partilor si a
prepugilor lor, care pune partea care o invoca in imposibilitatea obiectiva de a-si executa sarcinile ce-
irevin.
(2) Forta majora exonereazi de orice raspundere partea care o invocd. Partea care invoca forta
majori are obligatia de a informa In scris cealaltd parte in legatur cu noile imprejurdri in cel mult 3
(trei) zile de la aparitia acestora, si trebuie sd prezinte documente care si confirme situatia respectivi
in cel mult 30 de zile de la aparitia imprejurarilor. Dacd situatia de forta majora se prelungeste mai
mult de trei luni, contractul se va considera reziliat de drept, in urma unei notificéri adresate
celeilalte parti, de catre partea interesata.



16. Modalitatea de solutionare a litigiilor
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instanfelor judecatoresti.

17. Alte clauze

(1) Societatea va deconta cheltuielile de cazare, diurnd, transport i alte cheltuieli, pe bazd de
documente justificative, pentru deplasérile n interesul acesteia, efectuate in faré §i in stréindtate,
conform hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor §i a prevederilor legale in vigoare.

(2) Societatea va achizitiona serviciile unei societati de asiguréri, conform prevederilor legale si
procedurale ale acesteia, pentru asigurarea de malpraxis, cuantumul maxim al despagubirii va fi de
10.000 euro.

(3) Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de protectie din partea
Consiliului Judetean Prahova, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte
societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

(4) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratori
cuprinse in OUG 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice cu modificgrile
si completirile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societdile, republicatd cu modificérile i
completirile ulterioare, Actul Constitutiv, precum si cu prevederile Codului Civil, aplicabile.

(5) Prezentul contract a fost incheiat astézi (. 08:2025 in 2 (doua) exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR
Membrii A.G.A.: Mihai-Adrian SLAVESCU
Alina ENE

Nicoleta SPRINCENATU
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