Politica si criteriile de remunerare, precum si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si directorului general

I. Preambul

In conformitate cu prevederile art. 39, alin.3 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare ( denumitd in
continuare “OUG nr. 109/2011”), politica si citeriile de remunerare a administratorilor si
directorului general ai societatii Ploiesti Industrial Parc S.A. sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice prin grija presedintelui Consiliului de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorului general ai societitii
Ploiesti Industrial Parc S.A. se revizuieste periodic, cel putin o datila patru ani si se bazeazi pe
urmétoarele prevederi:

- Prevederile OUG nr. 109/2011;

- Prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011;

- Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor de la societatea Ploiesti Industrial Parc
S.A. nr.3/22.03.2023 privind numirea administratorilor si stabilirea remuneratiei
acestora;

- Hotararile Consiliului de Administratie nr.4/28.03.2023, nr. 9/06.06.2023, nr.
17/02.10.2023, nr. 22/06.12.2023, nr. 2/02.02.2024, nr. 8/07.05.2024 si nr.
13/04.07.2024 privind acordarea mandatelor provizorii directorului general, respectiv
prelungirea acestora;

- Contractele de mandat ale administratorilor si directorului general cu mandat
provizoriu;

- Planul de administrare aprobat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
5/20.04.2023.

I.  Politica de remunerare pentru administratori.
Membrii Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile contractelor de mandat
sunt indreptititi si primeasca;
- S# primeascd o remuneratie constdnd intr-o indemnizatie fix4 lunard in cuantum
de 3000 lei net.
Alte drepturi oferite administratorilor conform contractelor de mandat:
- Sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului;
- S& beneficieze de rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului;
- Sa beneficieze de asigurare de malpraxis plétitd de societate.
Indemnizatia fix& lunard a membrilor CA a fost stabilitd avandu-se in vedere prevederile
OUG 109/2011 privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor, respectiv maximum de trei ori
media pe ultimele 12 luni anterior numirii a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.
Societatea a refinut §i virat impozitele, taxele gi contributiile cu retinere la sursd, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.



IL Politica de remunerare pentru directorul general cu mandat provizoriu:

- In perioada 01.01.2023 — 05.06.2023, a avut dreptul de a primi lunar, conform
Hotérarilor Consiliului de Administratie nr. 14/05.12.2022, respectiv nr. 4/28.03.2023
pentru activitatea desfasuratd conform contractului de mandat nr. 7142/06.12.2022, o
remuneratie fixd lunard 15.500 lei brut;

- in perioada 01.06.2023 — 31.12.2023, a avut dreptul de a primi lunar, conform
Hotarérilor Consiliului de Administratie nr. 9/06.06.2023, nr. 17/02.10.2023,
respectiv nr. 22/06.12.2023 pentru activitatea desfisuratd conform contractului de
mandat nr. 3577/06.06.2023, o remuneratie fixa lunara de 10.500 lei net;

- in perioada 01.01.2024 — 05.05.2024, a avut dreptul de a primi lunar, conform
Hotdréarii Consiliului de Administratie nr. 23/22.12.2023 pentru activitatea desfasurata
conform actului additional nr.1 la contractul de mandat nr. 3577/06.06.2023, o
remuneratie fixa lunard de 12.000 lei net;

- Incepand cu data de 08.05.2024 si pand la incheierea procedure de selectie si
respective numirea noului director general , are dreptul de a primi lunar, conform
Hotérérii Consiliului de Administratie nr. 8/07.05.2024 pentru activitatea desfagurati
conform contractului de mandat nr. 2619/08.05.2024, o remuneratie fixd lunari de
12.800 lei net.

Alte drepturi oferite directorului general conform contractelor de mandat provizoriu:

- S&  participe la un program de formare profesionald cu durata minimi de o
sdptdménd/an, in care s3 aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de administratori;

- Sa beneficieze de echipament de muncd corespunzator profilului de activitate al
societatii comerciale;

- S beneficieze de concediu de odihnd anual si de indemnizatia aferent3, concediu
medical, zile libere platite si ajutoare acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil, pentru sarbétorile legale, casatorie, nasterea unui copil,
sau in caz de deces personal sau al unui membru de familie;

- Séprimeasci in folosinta un autoturism cu gofer, telefon mobil, tehnica informatizata,
din dotarea societatii, dupa caz;

- Sai se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasérile in interesul serviciului efectuate in tara gi
in straindtate, conform hotarérilor Consiliului de Administratie si a prevederilor legale
in vigoare; anterior deplasarilor in strainatate, directorul general va solicita si avizul
conducerii Consiliului Judetean Prahova;

Societatea a refinut §i virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare.

Dupa stabilirea obiectivelor si indicatorilor cheie de performantd de cétre Consiliul
Judetean Prahova in calitate de Autoritate Publicid Tutelard, conform art.9 gi urmétoarele din
anexa 2 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 si avizati in prealabil de AMEPIP, indicatorii cheie de performantd vor fi cuprinsi
obilgatoriu in contractele de mandat ale administratorilor si directorului general.

Presedinte Consiliul de Administratie
Mihaela-Irina IAMANDI

[\
\ S
-U



