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1. INTRODUCERE

Codul de eticd al Consiliul de Administratie al S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. este
adoptat in baza prevederilor art. 29, al (13) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice cu completirile §i modificirile ulterioare.

Codul de etici impune o serie de valori §i principii care s ghideze activitatea
membrilor Consiliului de Administratie, In relatia cu angajatii, cu actionarii, cu furnizori si
clientii cu care societatea se afla in relatii contractuale, cu alti parteneri economici si sociali.

Acest Cod exprima angajamentele §i responsabilititile de natur etici cu privire la
conducerea activititii S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. de citre membri Consiliului de
Administratie.

1.1,  Declaratia de misiune

S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. va urmiri asigurarea resurselor si mijloacelor
necesare pentru realizarea obiectului de activitate bazat pe colaborarea pe orizontala si pe
verticala in cadrul organizatiei.

1.2.  Viziunea societitii

S.C. PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A. are in vedere cresterea prestigiului
dobéndit de organizaie fata de clienti, prin realizarea de servicii de nalti calitate.

Preocuparea pentru calitate este prioritars in intreaga activitate. Calitatea reprezintd o conditie
absolutd vizénd succesul in afaceri.

L3.  Riscuri

Conduita contrara eticii compromite, in desfasurarea prestirii activititii, relatia bazat
pe incredere dintre S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. si clienti, reputatia si imaginea societaii,
a actului de administrare si management. O conduiti care cultivd o atitudine lipsita de etics,
include incercdri din partea oricui, fie persoand fizica fie organizafie, de a profita de
beneficiile ce rezulti din actiunile proprii sau ale altora prin exploatarea functiilor de
administrare/conducere.

Buna reputatie a societatii este cel mai important capital al siu si favorizeazi
investitiile, loialitatea personalului si clientilor, atragerea celor mai bune resurse umane,
increderea clientilor, a publicului larg,

Prezentul Cod de eticd clarificd indatoririle specifice ale membrilor Consiliului de
Administratie cu privire la personal, clienti si creeazi premisele pastrarii si consolidarii bunei
reputafii a unei societdifi care presteazi un servicii de calitate.

2. PRINCIPII GENERALE
2.1.  Suprematia Constitutiei si a legii
Consiliul de Administratie are indatorirea si respecte Constitutia st legile tarii, Codul

de conduitd eticd al societdtii, urmirind de asemenea respectarea lor s1 de cétre S.C. Ploiesti
Industrial Parc S.A.



2.2, Impartialitate

In deciziile care influenteazd relatiile cu parfile interesate (clientii serviciilor
furnizate, actionarii, furnizorii, comunitaile locale si judetene, alte autoritafi si institutii),
Consiliul de Administratie evitd orice formé de discriminare bazats pe varstd, sex, cultura,
religie, rasé, nationalitate, opinii politice sau confesiune si au o atitudine obiectivé, neutrs,
fafd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi.

2.3. Onestitate

In contextul activitatii, Consiliul de Administratie trebuie si si indeplineascd
atributiile cu onestitate, la maximul capacititii profesionale, cu respectarea legalitatii si eticil.
Urmérirea intereselor S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. nu va fi sub nici o forma utilizata
drept justificare a unui comportament lipsit de etica.

2.4, Conflictul de interese

Pe parcursul desfésurarii oricérei activitdfi trebuie evitate acele situatii in care partile
implicate se afld sau par s se afle in conflict de interese. Aceasta include nu numai situafii in
care membri Consiliului de Administratie urméresc un interes care difera de scopul pe care si
l-a propus S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A., ci §i situatii in care acestia obtin un avantaj
personal din fructificarea oportunitdtilor oferite de calitatea de membru al Consiliului de
Administratie.

Se aplicd toate prevederile legale care definesc conflictul de interese in legislatia
specifica.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.

2.5. Loialitate

Membrii Consiliului de Administrafie sunt devotati Societ#tii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate atit in nume personal cit si in numele S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A..

2.6.  Confidentialitate

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia pastririi confidentialitatii si
secretului informatiilor clasificate ca atare, de care iau cunostint3, atét in perioada mandatului
cdt §i dupd expirarea acestuia si se abfin de a accesa date confidentiale, sau clasificate,
exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresi si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2.7.  Relatiile cu actionarii

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea societitii, actionarii
trebuie s primeasci toate informatiile relevante disponibile.

Valorizarea cdt mai eficientd a patrimoniului actionarilor, unitdti administrativ-
teritoriale, constituie unul dintre obiectivele prioritare ale S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A...

Pentru indeplinirea obligatiilor $i misiunii sale. S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. pune
in practicé o politica care si le asigure actionarilor Incredere, in timp, promovand in relatiile
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cu acestia transparenta, principiul egalitétii informatiilor, al apararii intereselor lor si creeazi
conditiile pentru completa, prompta si obiectiva informare iIn vederea participérii actionarilor
la luarea de decizii. Consiliul de Administratie se asigurd cil societatea ia toate misurile
pentru ca activitifile sale si protejeze si si adauge plusvaloare patrimoniului administrat.

2.8 Valoarea resurselor umane

Resursele umane ale S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. reprezinti un factor
indispensabil in activitatea acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie
apard $i promoveaza resursele umane ale societitii, abilitdtile, cunogstintele fiecarui angajat,
pentru a imbunétiti si spori patrimoniul, veniturile si forta competitiva.

2.9.  Exercitarea echitabili a autorititii

in procesul de conducere a S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. cit si al relatiilor
contractuale, Consiliul de Administratie se angajeazd sa asigure exercitarea autorititii intr-o
manierd corespunzitoare, obiectivd si corects, firi nici un fel de abuz. In acest sens
garanteazd cd autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii
sau independentei unui angajat si ci deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de
muncd vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

2.10. Integritate

Consiliul de Administratie i S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. garanteazi integritatea
fizicd si morald a salariatilor séi prin punerea la dispozitie de bunuri, valori gi conditii de
muncd astfel incat s& fie respectate demnitatea individului si condifiile de securitate si
sénitate in munca,

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitirile sau amenintirile menite sd determine o
persoand sd comitd acte care sunt contrare legii sau Codul de eticd, sau Impotriva
convingerilor sau preferintelor morale §i personale ale acesteia.

Consiliul de Administratie prin autorifatea sa, urmireste respectarea de citre
conducerea societitii a acestui principiu si ia mésurile necesare In caz de neindeplinire.

2.11. Transparenta

S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. trebuie sd furnizeze informatii complete,
transparente, obiective, inteligibile si corecte, astfel incit sd se poatd lua decizii independente,
realiste §i informate cu privire la administrarea societdii, interesele implicate, la alternativele
sl consecintele acestora.

2.12. Libertatea gandirii si exprimdrii
Consiliul de Administratie garanteazi principiul conform c#ruia angajatii societafii

pot si 1si exprime gi sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitdtii s
eticii.



2.13. Concurenta loiali

Consiliul de Administrafie urméreste asigurarea principiului concurentei loiale si
respectarea cerinfelor legale atdt in activitatea de management cét si in toate activitatile
comerciale.

2.14. Responsabilitatea fati de comunitate

S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. este congtientd de rolul si influenta, atét directs cat si
indirectd, pe care o au activitifile §i serviciile sale asupra dezvoltirii economice, sociale, a
sandtatii si bundstarii comunitatii.

Consiliul de Administratie asigurd deciziile necesare pentru indeplinirea
responsabilitétilor. Tindnd cont de acest fapt, societatea va intreprinde activitafi de investitii
intr-o manierd responsabild fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp
cu sustinerea inifiativelor sociale si/sau educationale in probleme specifice, conexe profilului
sau.

2.15.  Protectia mediului si dezvoltare durabili

S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. se angajeazi si asigure o dezvoltare durabils a
resurselor gestionate si a mediului, In planificarea activitafilor sale, societatea cauti si creeze
un echilibru intre procesele tehnologice §i chestiunile vitale de protectia mediului, luind in
considerare o dezvoltare durabild pentru generatiile viitoare.

Consiliul de Administratie al S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A.. depune eforturi pentru
reducerea impactului pe care il provoacd activititile societatii asupra mediului $i zonelor
adiacente, cét si inifierea de masuri preventive eficiente de protectie a mediului,

3. DISPOZITII FINALE
3.1. Rispunderea

Administratorii sunt rispunzitori de Indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege
si de actul de Infiintare;

Administratorii rspund pentru prejudiciile cauzate societdii comerciale prin actele
indeplinite de directori, cand dauna nu s-ar fi produs dacs ei ar fi exercitat supravegherea
impus# de indatoririle functiei lor;

Administratorii sunt solidar réspunzitori cu predecesorii lor imediati daci, avind
cunostind de neregulile sivérsite de acestia, nu le comunici auditorului intern, auditorului
statutar i nici autorititii publice tutelare;

Réspunderea pentru actele sévirsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au ficut s se consemneze in Registrul cu procesele-verbale
ale sedintelor Consiliului de administratie Tmpotrivirea lor si i-au incunostiinfat despre
aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul statutar si autoritatea publicd tutelars.



3.2. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data aprobirii de citre Consiliul de
Administratie al S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A., dupd avizarea acestuia de citre
compartimentul de audit intern.

Codul de eticd al Consiliului de administratie de la S.C. Ploiesti Industrial Parc S.A. se
revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul compartimentului de audit intern.

Codul de etici se public# pe pagina de internet a societ#tii in 48 de ore de la adoptare,
iar In cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

Membrii Consiliului de Administratie:

Nicolae Constantin Marius — pregedinte
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Anghel Elena — Gabriela C ( \
Ciornea Anca-Isabela

Pitigoi Alexandra-Crin

Avizat.
Compartimentde Audit intern
Nicolae Aureli
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Stoica Maria




