REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATI PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabilegte cadrul organizatoric, atributiile, responsabilitatile si regulile
de functionare ale Consiliului de Administratie al societitii Ploiegti Industrial Parc S.A., denumita in
continuare ,,societatea”.

Art. 2. Consiliul de Administratie, denumit in continuare »Consiliul”, este organul de administrare al
societdfii, care asigurd conducerea strategicd, supravegherea activitdfii executive si respectarea
principiilor de guvernantd corporativi, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicata
si actualizatd, precum si ale Actului constitutiv al societitii.

Art. 3. Regulamentul are caracter obligatoriu pentru toti membrii Consiliului de Administratie si
pentru persoanele care participi la gedintele acestuia.

Art. 4. Scopul prezentului Regulament este de a asigura functionarea eficients, transparentd gi
responsabild a Consiliului, prin stabilirea regulilor interne privind convocarea, desfisurarea
sedintelor, luarea deciziilor i relatiile cu conducerea executivi.

CAPITOLUL II - Componentd, mandat si responsabilititi generale

Art. 5. Consiliul de Administratie este format dintr-un numér impar de membri, conform Actului
constitutiv gi hotérarii Adunérii Generale a Actionarilor (AGA).

Art. 6. Membrii Consiliului sunt desemnati potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, pe baza unei
proceduri transparente de selectie, peritru o perioadd determinatd, conform mandatului acordat.

Art. 7. Mandatul membrilor Consiliului se exerciti in baza unui contract de mandat, care prevede
obiectivele de performanta, indicatorii de rezultat si obligatiile de raportare.

Art. 8. Consiliul de Administratie rispunde colectiv pentru indeplinirea atributiilor sale §i pentru
buna guvernanti a societdfii, iar fiecare membru rispunde individual pentru deciziile la care a

participat.

CAPITOLUL III — Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 9. Consiliul de Administratie exercitd atributiile previzute de lege, de Actul constitutiv §i de

prezentul Regulament, intre care: o
a) aprobd strategia si planul de administrare al societiii; ‘ .
b) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli, investitiile i rectificarile acestuia;

¢) aprobi structura organizatoricd, statul de functii si politica de personal;



d) numeste si revoci directorul general si stabileste remuneratia acestuia;

€) monitorizeazi performanta directorului general si a managementului executiv;

f) aprobi rapoartele financiare anuale si le supune spre aprobare AGA;

g) aproba initierea si derularea investitiilor majore;

h) stabileste si monitorizeazi sistemul de control intern $i de gestionare a riscurilor;

i) aprobd regulamentele interne si politicile de guvernanti;

J) constituie comitete consultative (de audit, de nominalizare si remunerare, de gestionare a
riscurilor) si aprobd regulamentele acestora.

Art. 10. Consiliul asigurd respectarea tuturor obligatiilor de raportare cdtre autorititile publice,
actionari si alte entititi prevazute de lege.

Art. 11, Consiliul de Administratie are obligatia de a analiza periodic stadiul indeplinirii indicatorilor
de performanti si de a adopta masuri pentru corectarea eventualelor abateri.

CAPITOLUL IV - Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 12. Consiliul alege dintre membrii sdi un pregedinte, in conformitate cu prevederile legale si ale
Actului constitutiv.

Art. 13. Pregedintele coordoneazi activitatea Consiliului, convoacd si conduce sedintele, semneazs
hotéréarile adoptate i reprezintd Consiliul in relatiile cu tertii,

Art. 14. in absenta presedintelui, atributiile acestuia pot fi delegate temporar unui alt membru al
Consiliului, desemnat prin imputernicire acordata de presedinte

CAPITOLUL V —- Convocarea si desfisurarea sedintelor

Art. 15. Sedintele Consiliului se convoacd de presedinte sau, in absenta acestuia, de cel putin o treime
din numérul membrilor, ori de céte ori este necesar.

Art. 16. Convocarea se face prin mijloace electronice sau in scris, cu minimum 3 zile lucritoare
inaintea gedingei, indicdnd ordinea de zi, data, ora si modul de desfasurare. Sedintele pot avea loc:
fizic, online sau in format hibrid

Art. 17. In situatii de urgentd, convocarea se poate realiza cu termen redus, cu conditia ca toti
membrii s& fie informati si sé confirme participarea.

Art. 18. Secretariatul Consiliului asigurd transmiterea documentelor de sedin{d si redactarea
procesului-verbal, sub coordonarea presedintelui.

(1) La gedintele Consiliului de Administratie pot participa, fird drept de vot, persoane din conducer?a
executivd, auditorul intern, reprezentanti ai compartimentelor de. specialitate din cadrul soqieté‘;u,
precum si alte persoane invitate de presedinte sau de membrii Consiliului, atunci cépd se aprec:{azﬁ cd
prezenta acestora este necesard pentru prezentarea unor informatii, clarificdri sau analize de
specialitate. B

(2) Persoanele invitate au obligatia de a respecta confidentialitatea informal;u.lor la care au acces pe
durata sedintei, conform prevederilor prezentului Regulament i legislatiei in vigoare.
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(3) Invitarea persoanelor care nu fac parte din Consiliul de Administratie se face de catre presedintele
Consiliului, la propunerea directorului general sau a membrilor Consiliului, in functie de tematica
sedintei. Invitatia se transmite prin secretariatul Consiliului, in format electronic sau pe suport hértie,
cu mentionarea motivului participrii, a punctului de pe ordinea de zi la care se soliciti prezenta sia
duratei estimate a interventiei.

(4) Invitatiile se arhiveazi impreund cu documentele sedintei gi se consemneazi in procesul-verbal,
mentionédndu-se numele persoanelor invitate, calitatea acestora si motivul participarii,

CAPITOLUL VI — Luarea deciziilor si votul

Art. 19. Hotérérile Consiliului se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dacd Actul
constitutiv nu prevede altfel.

Art. 20. Fiecare membru al Consiliului are dreptul la un vot. Votul prin corespondentd sau prin
mijloace electronice este permis daci este previzut in convocare. ' -

Art. 21. [n caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art. 22, Membrii Consiliului care au un interes personal sau patrimonial intr-o anumits decizie sunt
obligati sé se abtind de la vot, conform legii.

CAPITOLUL VII - Documente si evidente

Art. 23. Secretariatul Consiliului fine evidenta convocdrilor, a prezentei, a proceselor-verbale si a
hotarérilor adoptate.

Art. 24. Procesele-verbale sunt semnate de membrii Consiliului si de secretariat, se numeroteazi
cronologic in fiecare an si se pastreazd in registrul special al sedintelor Consiliului.

Art. 25. Hotéardrile Consiliului se comunica directorului general, compartimentelor interesate si, dupa
caz, acfionarilor.

CAPITOLUL VIII - Secretariatul Consiliului de Administratie
Art. 26. Organizarea Secretariatului Consilielui de Administratie

(1) Secretariatul Consiliului de Administratie (CA) este structura administrativd desemnatd si
asigure suportul procedural, logistic §i documentar necesar bunei functionéri a Consiliului si a

comitetelor consultative constituite in subordinea acestuia. o
(2) Secretariatul CA functioneazé prin persoana/persoanele desemnate de Presedintele Consiliului
de Administratie, dintre angajatii societifii care indeplinesc cerintele de profesionalism,

confidentialitate si integritate. . . - L
(3) Secretariatul CA actioneazd sub autoritatea directd a Presedintelui CA §i nu participa la

deliberarile sau voturile membrilor consiliului.

Art. 27. Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie
Secretariatul CA indeplineste urmétoarele atributii:
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b)

c)
d)

g
h)

gestionarea procedurii de convocare a sedintelor CA, inclusiv pregitirea convocatorului si
transmiterea ciitre membrii CA a documentatiei aferente ordinij de zZi;

asigurarea circuitului intern al documentelor, inclusiv solicitarea de informatii si situatii de la
compartimentele societatii, la dispozitia Presedintelui CA;

organizarea logisticd a sedintelor CA, indiferent de format (fizic, online sau hibrid);
participarea la sedintele CA n calitate de secretar, cu responsabilitatea redactirii procesului-
verbal, consemndrii voturilor si Intocmirii registrului de prezenti;

intocmirea registrului de procese-verbale al CA si mentinerea evidentei tuturor materialelor
discutate, aprobate sau respinse;

arhivarea documentelor CA, in conformitate cu legislatia aplicabild si cu nomenclatorul
arhivistic al societtii;

asigurarea circuitului hotdrarilor CA, inclusiv transmiterea acestora citre compartimentele
responsabile si monitorizarea indeplinirii lor;

pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor, documentelor si discutiilor la care are
acces in exercitarea atributiilor; :

furnizarea cétre auditorul intern, auditorii externi sau autoritdtile competente, la solicitare, a
documentelor aferente activititii CA, cu aprobarea Presedintelui.

Art. 28. Relatia Secretariatului CA cu comitetele consultative

(1) Secretariatul CA asigurd suport procedural si administrativ st pentru comitetele consultative

constituite in subordinea Consiliului (Comitetul de Audit, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, Comitetul de Risc etc.).

(2) Pentru activitatea fiecarui comitet, Secretariatul CA:

a) pregiteste convocdrile si ordinea de zi;

b) distribuie materialele membrilor comitetului;

¢) redacteazd procesele-verbale ale sedintelor;

d) asigurd transmiterea recomanddrilor citre CA;

e) arhiveazd documentele comitetelor in dosarele Consiliului de Administratie, in sectiuni
distincte.

(3) Secretariatul CA coordoneazd fluxul informational dintre comitete si Consiliul de

Administratie, sub autoritatea Presedintelui CA.

CAPITOLUL VIII - Confidentialitate, integritate si conformitate

Art. 29. Membrii Consiliului sunt obligafi s& péstreze confidentialitatea informatiilor obtinute in

exercitarea mandatului. o -
(1) Persoanele care asigurd activitatea Secretariatului CA au obligatia legald si contractuald de a

astra confidentialitatea totald asupra documentelor §i informatiilor la care au acces.

(2) Incilcarea obligatiei de confidentialitate atrage rispundere disciplinard, civild sau penald,

conform legii.

(3) Secretariatul CA rispunde pentru corectitudinea proceselor-verbale, acuratefea evidenielor si

gestionarea corespunziitoare a documentelor.

Art. 30. Fiecare membru trebuie s3 actioneze cu loialitate, prudenta si diligentd, in interesul societatii

si al actionarilor.



Art. 31. Membrii Consiliului nu pot folosi in interes propriu informatiile sau oportunititile aflate in
curs de derulare in cadrul societitii.

Art. 32. Orice conflict de interese trebuie declarat in scris $i consemnat in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL IX - Relatia cu conducerea executivi st comitetele consultative

Art. 33. Directorul general particips la fiecare sedintd a Consiliului, fari drept de vot.

Art. 34, Consiliul poate solicita directorului general sau altor persoane din conducerea executivi
rapoarte, analize sau informatii suplimentare necesare luirii deciziilor.

Art. 35.  Consiliul constituie comitete consultative permanente:
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
- Comitetul de Audit;
~ Comitetu] de Gestionare a Riscurilor.

Art. 36. Fiecare comitet functioneazi in baza unui regulament propriu, aprobat prin hotirre a
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL X - Dispozitii finale

Art. 37. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin hotardre a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale si statutare.

Art. 38. Membrii Consiliului si personalul societdtii sunt obligati si respecte prevederile prezentului
Regulament.

Art. 39. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobérii prin Hotirdrea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 18/26.11.2025 si se va actualiza ori de céte ori este nevoie in functie de

schimbdrile legislative.

Presedinte Consiliua de Administratie
Costache Ioana/;g{;j\iﬁﬁf




