REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMITETULUI DE
NOMINALIZARE SI REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

(1? Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare, componenta, atributiile, responsabilititile,
principiile de lucru si procedurile interne de functionare ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare
(denumit n continuare ,,Comitetul™), structurd consultativd constituits in subordinea Consiliului de
Administratie (CA) al Ploiesti Industrial Parc S.A.

(2) Regulamentul asigurd conformitatea activitifii Comitetului cu prevederile legislatiei privind
guvernanta corporativé, standardele profesionale si politicile interne ale societitii.

Art. 2 — Temeiul legal
Comitetul functioneazi in baza:
a) O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
b) H.G. nr. 639/2023 privind normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;
¢) Actului Constitutiv al Ploiesti Industrial Parc S.A.;
d) Regulamentului CA si Codului intern de guvernanti corporativa;

e) Hotérdrilor CA.

Art. 3 — Principiile de functionare
Activitatea Comitetului se desfagoard pe baza urmétoarelor principii:
a) Independentd si obiectivitate — Toate recomandirile se formuleazi pe baza unor analize
profesioniste, lipsite de influente externe.
b) Transparentd — Procedurile §i deciziile sunt documentate, motivate gi raportate cétre CA.
¢) Confidentialitate — Informatiile i documentele analizate n cadrul Comitetului sunt utilizate
exclusiv in scop profesional.
d) Profesionalism — Membrii Comitetului actioneazd cu integritate, competentd §i prudentd
managerial.
e) Loialitate si responsabilitate — Fiecare membru are obligafia de a actiona in interesul societatii
si al actionarilor.
f) Aplicarea standardelor de guvernanté corporativi — Recomandrile se aliniazi bunelor practici
in domeniul nominalizirii, recrutérii §i remunerrii.

CAPITOLUL H — Constituirea si componenta Comitetului
Art. 4 — Constituirea Comitetului
(1) Comitetul se constituie prin Hotérarea CA.
(2) Durata mandatului Comitetului este aceeagi cu durata mandatului membrilor CA.

Art. 5 — Componenta ' ‘ o o
(1) Comitetul este format din minimum doi membri ai CA, dintre care majoritatea sunt neexecutivi,

(2) Cel putin un membru trebuie s fie independent in sensul OUG nr. 109/2011.



™

(3) CA desemneazi Presedintele Comitetului.

(4) Presedintele Comitetului poate solicita participarea directorilor executivi, auditorului intern,
responsabilului de resurse wnane, contabilului-gef sau altor specialisti, in functie de tematica
analizatd. Acestia participa fird drept de vot.

Art. 6 — Retragerea si inlocuirea membrilor
(1) Un membru poate solicita retragerea prin notificare scrisi adresati Presedintelui CA.
(2) CA poate revoca sau inlocui orice membru, daci existi motive Jjustificate legate de
neindeplinirea responsabilitatilor sau aparitia unui conflict de interese.
(3) Vacantele se completeaza in functie de necesititile de competente.

CAPITOLUL III — Atributiile Comitetului

Comitetul exercitd atributii detaliate in trei arii: Nominalizare, Remunerare, Guvernanti corporativa.
Art. 7 - Analiza profilului de competente

(1) Comitetul defineste profilul necesar membrilor CA si Directorului General, incluzind competente
profesionale, experientd manageriald, criterii de integritate §i valori organizationale,
(2) Comitetul actualizeazi periodic harta competentelor CA.

Art. 8 — Proceduri de selectie
a) recomandd CA principiile, criteriile §i metodologia de selectie pentru membrii CA;
b) avizeazd documentafia necesars selectiei Directorului General;
¢} supravegheazi relafia cu expertul independent, verificand respectarea criteriilor de selectie si a
procedurilor legale;
d) analizeazi rezultatele evaluirii candidatilor.

Art. 9 — Evaluarea conducerii executive

(1) Comitetul evalueazi anual performanta Directorului General pe baza indicatorilor aprobati de CA.
(2) Evaluarea se face pe bazi de rapoarte, situatii financiare, audit intern, si documente justificative.
(3) Rezultatul evaludirii se consemneazi intr-un raport confidential prezentat CA.

Art. 10 — Indicatori de performanti
(1) Comitetul stabileste propunerile de indicatori pentru Directorul General, corelate cu:
» strategia societitii,
o planul de administrare,
« BVC,
o necesitatile operationale.
(3) Comitetul analizeaza trimestrial gradul de realizare al indicatorilor.

Art. 11 — Structura remuneratiei
(1) Comitetul avizeazi remunerarea fix3 i variabild a Directorului Ger%erfal. ‘ - .
(2) Comitetul propune CA ajustiri de remunerare in functie de evolutia indicatorilor economico-
financiari, modificari legislative si rezultate operationale. o ‘
(3) Comitetul se asiguri ¢4 remunerarea executivilor riméne in limitele legale (Legea 158/2025 i

legislatia aferentd operatorilor economici).



Art. 12 — Conflicte de interese
(1) Comitetul monitorizeaza respectarea  regulilor privind conflictele de interese si
incompatibilititile.
(2) Situatiile identificate se raporteazi imediat CA.
(3) Membrii implicafi se abtin de la vot si dezbateri.

CAPITOLUL IV — Organizarea si functionarea Comitetului

Art. 13 — Convocarea sedintelor
(1) Comitetul se intruneste anual sau ori de céte ori este necesar.
(2) Convocarea este transmisi cu minimum 3 zile lucritoare Inainte, incluzénd ordinea de zi si
documentatia aferents, dacitoti membrii sunt de acord , sedita poate fi convocati de indati.
(3) Sedintele pot avea loc: fizic, online sau in format hibrid.

Art. 14 — Desfiasurarea sedintelor
(1) Sedintele sunt conduse de Presedintele Comitetului.
(2) Participarea altor persoane se face la invitafia presedintelui, in functie de subiectele analizate.

(3) Persoanele invitate au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor,
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Art. 15 — Lucririle Comitetului
(1) Comitetul adopt recomandari cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(2) Pregedintele are vot decisiv in caz de egalitate.
(3) Recomandarile sunt motivate i transmise CA..
CAPITOL V. - Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Art. 16 — Organizarea Secretariatului
(1) Activitatea de secretariat a Comitetului de Nominalizare si Remunerare este asigurati de
Secretariatul Consiliului de Administratie
(2) Secretariatul CA exerciti atributiile specifice lucririlor Comitetului in mod distinct, separat
de sarcinile curente aferente sedintelor CA, cu respectarea confidentialitatii si trasabilitatii
documentelor.
(3) Secretariatul asigurd suport procedural direct Pregedintelui Comitetului, fir3 a participa la
deliberéri gt fard drept de vot.
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Art. 17 — Atributiile Secretariatului pentru Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Secretariatul CA, in exercitarea sarcinilor pentru Comitet, are urmétoarele responsabilititi specifice:
a) asigurd pregitirea logisticd §i procedurald a gedintelor Comitetului, inclusiv transmiterea
convocidrilor, ordinii de zi si materialelor catre membrii acestuia;
b) intocmeste si pune la dispozitia membrilor Comitetului documentafia suport, pe baza
materialelor primite de la compartimentele de specialitate; o
¢) transmite solicitdrile oficiale ale Comitetului citre compartimentele societitii, la indicatia

Pregedintelui Comitetului; . -
d) gestioneazd primirea, Inregistrarea si distribuirea documentelor adresate Comitetului,

mentindnd evidenta si trasabilitatea acestora; ‘
e) participi la sedintele Comitetului in calitate de secretar, avand sarcina de a redacta procesul-

verbal al gedintei, pe baza dezbaterilor §i voturilor exprimate;



) intocme.g.te gi gestioneazd procesele-verbale al Comitetului, distinet in evidentele
Se.creianatulul CA, dar integrat n arhiva institutionala a societitii;

g) asigurd transmiterea citre CA a recomandrilor, avizelor si rapoartelor formulate de Comitet,
in forma aprobatd de membrii acestuia;

h) pastreazd §i arhiveazi documentele Comitetului, cu respectarea normelor arhivistice
aplicabile;

J)  indeplineste orice alte atributii procedurale dispuse de Presedintele Comitetului, in limitele
competentei secretariatului CA.

CAPITOLUL VI — Documente, procese-verbale si raportare

Art. 18 — Documente intocmite
Comitetul Intocmegte:
a) procese-verbale ale sedintelor;
b) rapoarte anuale;
¢) avize, note justificative gi recomandiri;
d) raportul de evaluare anuali a Directorului General;
Toate documentele sunt arhivate de Secretariatul Consiliului de Adminstratie.

CAPITOLUL VII — Confidentialitate si rispundere

Art. 19 — Confidentialitate
(1) Membrii Comitetului au obligatia de a pastra confidenfialitatea tuturor documentelor si

informatiilor analizate.
(2) Aceasti obligatie se mentine gi dupé incetarea mandatului.

Art. 20 — Raspundere o
(1) Membrii Comitetului sunt responsabili pentru impartialitatea analizei §i corectitudinea

recomanddrilor formulate.
(2) Incilcarea Regulamentului poate atrage sanctiuni stabilite de CA.

CAPITOLUL VIII — Dispozitii finale

Art. 21 o
Prezentul Regulamentul intrd in vigoare la data aprob#rii prin Hotardrea Consiliului de

Administratie nr. 31/26.11.2025 si se va actualiza ori de céte ori este nevoie in functie de
schimbirile legislative.

Presedinte Consiliu de Administratie

Costache Jloana




