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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL COMITETULUI DE GESTIONARE
A RISCURILOR DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI!
PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare, responsabilitétile, atributiile si procedurile de
functionare ale Comitetului de Gestionare a Riscurilor ( Comitetul), structurd consultativi constituity
in subordinea Consiliului de Administratie (CA) al Ploiesti Industrial Parc S.A.

(2) Comitetul are rolul de a supraveghea, evalua si formula recomandari citre CA privind sistemul de
management aj riscurilor, riscurile operationale si financiare, precum si misurile corespunzitoare de
prevenire, control gi reducere a acestora.

Art. 2 — Temeiul legal
Comitetul functioneaz3 in baza:
a) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi;
b} HG nr. 639/2023 privind normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;;
¢) Actului Constitutiv al societatii;
d) Politicilor interne privind managementul riscurilor;
e) Hotérérilor Consiliului de Administratie.

Art. 3 — Principiile de functionare
Activitatea Comitetului se desfasoard pe baza urmétoarelor principii:
a) Independentd si obiectivitate — Toate recomanddrile se formuleazd pe baza unor analize

profesioniste, lipsite de influente externe.

b) Transparentd — Procedurile §i deciziile sunt documentate, motivate si raportate cétre CA.

¢) Confidentialitate — Informatiile si documentele analizate in cadrul Comitetului sunt utilizate
exclusiv in scop profesional.

d) Profesionalism - Membrii Comitetului actioneazd cu integritate, competentd si prudentd

managerial. . ' o
e) Loialitate si responsabilitate — Fiecare membru are obligatia de a actiona in interesul societatii

si al actionarilor. o -
f) Aplicarea standardelor de guvernants corporativi — Recomanddrile se aliniaza bunelor practici

in domeniul nominaliz3rii, recrutérii si remunerdrii.

CAPITOLUL II — Constituirea si componenta Comitetului
Art. 4 — Constituirea Comitetului
(1) Comitetul se constituie prin Hotérérea CA.

(2) Durata mandatului Comitetului este aceeagi cu durata mandatului membrilor CA.

Art. 5 — Componenta . . o o
(1) Comitetul este format din minimum doi membri ai CA, dintre care majoritatea sunt neexecutivi.

(2) Cel putin un membru trebuie si fie independent n sensul OUG nr. 109/2011.



(3) CA desemneazi Presedintele Comitetului. :

4) Pregedmte.le Comitetului poate solicita participarea directorilor executivi, auditorului intern,
respf)nsabllulul Fie resurse umane, contabilului-gef sau altor specialigti, in functie de tematica
analizatd. Acestia participa fird drept de vot.

Art. 6 — Retragerea si inlocuirea membrilor
(1) Un membru poate solicita retragerea prin notificare scrisi adresats Pregedintelui CA.
(2) CA poate revoca sau fnlocui orice membru, daci existi motive justificate legate de
neindeplinirea responsabilitatilor sau aparitia unui conflict de interese.
(3) Vacantele se completeazi in functie de necesitafile de competente.

CAPITOLUL I — Atributiile Comitetului

Art. 7 — Supravegherea sistemului de management al riscurilor

Comitetul:

a) analizeazi si avizeaza politica de management al riscurilor a societitii;

b) supravegheazi modul de aplicare a procedurilor interne privind identificarea, evaluarea,
monitorizarea si controlul riscurilor;

¢) verificé eficienta cadrului general de gestionare a riscurilor.

Art. 8 — Identificarea si evaluarea riscurilor

Comitetul:

a) analizeazd periodic registrul riscurilor;

b) evalueazi nivelul de risc asociat principalelor activitati ale societitii;

c) solicitd informatii suplimentare privind riscurile cu impact ridicat;

d) examineaza modificdrile semnificative ale profilului de risc al societatii.

Art. 9 — Monitorizarea riscurilor operationale si financiare

Comitetul:
a) supravegheazi riscurile operationale (procedurale, tehnice, contractuale, de conformitate);

b) analizeazd riscurile financiare (lichiditate, credit, piaf8, expuneri financiare);
¢) verificd masurile de prevenire, control si reducere a riscurilor implementate de conducerea executivé;
d) monitorizeazi implementarea recomandérilor formulate de auditul intern, acolo unde acestea privesc

riscurile.

Art. 10 — Recomanddri citre Consiliul de Administratie
Comitetul formuleazi recomandéri privind:
a) actualizarea politicilor de gestionare a riscurilor;
b) modificarea procedurilor interne in vederea reducerii riscurilor;
¢) adoptarea de misuri suplimentare de prevenire sau control;
d) prioritizarea zonelor cu risc ridicat;
e) resursele necesare unui management eficient al riscurilor.

CAPITOLUL IV — Organizarea i functionarea Comitetului

Art. 11 — Convocarea sedintelor .
(1) Comitetul se intruneste anual sau ori de céte ori este necesar.



(2) Convocarea este transmisi cu minimum 3 zile lucratoare inainte, incluzéind ordinea de zj si
documentatia aferents, dacitoti membrii sunt de acord » sedita poate fi convocati de indata,
(3} Sedintele pot avea loc: fizic, online sau in format hibrid.

Art. 12 — Desfisurarea sedintelor
(1) Sedintele sunt conduse de Presedintele Comitetului.
(2) Participarea altor persoane se face la invitatia presedintelui, in functie de subiectele analizate.
(3) Persoanele invitate au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor.

Art. 13 — Lueririle Comitetului
(1) Comitetul adoptd recomandiri cu votul majoritdtii membrilor prezenti.
(2) Presedintele are vot decisiv in caz de egalitate.

(3) Recomandarile sunt motivate si transmise CA.

CAPITOL V. - Secretariatul Comitetului de Gestionare a Riscurilor

£ Art. 14 — Organizarea Secretariatului
(1) Activitatea de secretariat a Comitetului de Nominalizare si Remunerare este asiguratd de

Secretariatul Consiliului de Administratie

(2) Secretariatul CA exercitd atributiile specifice lucrarilor Comitetului in mod distinct, separat

de sarcinile curente aferente gedintelor CA, cu respectarea confidentialitafii gi trasabilitatii
documentelor.

(3) Secretariatul asigurd suport procedural direct Presedintelui Comitetului, fir3 a participa la

deliberdri si farg drept de vot.

Art. 15 — Atributiile Secretariatului pentrn Comitetul de Gestionare a Riscurilor
Secretariatul CA, 1n exercitarea sarcinilor pentru Comitet, are urmitoarele responsabilititi specifice:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

asigurd pregétirea logistica gi procedurala a sedintelor Comitetului, inclusiv transmiterea
convocdrilor, ordinii de zi gi materialelor ciitre membrii acestuia;

intocmeste si pune la dispozitia membrilor Comitetului documentatia suport, pe baza
materialelor primite de la compartimentele de specialitate;

transmite solicitarile oficiale ale Comitetului citre compartimentele societitii, la indicatia
Pregedintelui Comitetului;

gestioneazd primirea, inregistrarea si distribuirea documentelor adresate Comitetului,
mentindnd evidenta si trasabilitatea acestora;

participi la sedintele Comitetului in calitate de secretar, avand sarcina de a redacta procesul-
verbal al sedintei, pe baza dezbaterilor si voturilor exprimate;

intocmeste $i gestioneazd procesele-verbale al Comitetului, distinct in evidentele
Secretariatului CA, dar integrat in arhiva institutionald a societétii;

asigurd transmiterea citre CA a recomandarilor, avizelor gi rapoartelor formulate de Comitet,
in forma aprobatd de membrii acestuia; ' o
pastreazd si arhiveazdi documentele Comitetului, cu respectarea normelor arhivistice
aplicabile; . -
indeplinegte orice alte atributii procedurale dispuse de Presedintele Comitetului, iIn limitele
competentei secretariatului CA.



CAPITOLUL VI — Documente, procese-verbale si raportare

Art. 16 — Documente intocmite
Comitetul intocmeste:
a) raport anual privind activitatea sa;
b) recomanddri adresate CA;
c) analize asupra riscurilor relevante. Toate documentele sunt arhivate de Secretariatul Consiliului
de Adminstratie.

CAPITOLUL VII — Confidentialitate si rispundere

Art. 17 — Confidentialitate
(1) Membrii Comitetului au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor documentelor si
informatiilor analizate.
(2) Aceastd obligatie se mentine §i dupd incetarea mandatului.

Art. 18 — Riaspundere
(1) Membrii Comitetului sunt responsabili pentru impartialitatea analizei i corectitudinea
recomanddrilor formulate.
(2) Incilcarea Regulamentului poate atrage sanctiuni stabilite de CA.

CAPITOLUL VIII — Dispozitii finale

Art. 19
Prezentul Regulamentul intrd in vigoare la data aprobirii prin Hotardrea Consiliului de

Administratie nr. 31/26.11.2025 si se va actualiza ori de cate ori este nevoie In functie de
schimbdrile legislative.

Presedinte Consiliu de Administratie
Costache Ioana-féflj




