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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE ADMINISTRATORILOR SI

DIRECTORILOR DIN CADRUL 8.C. PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A.

Preambul

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (denumita in continuare “OUG nr, 109/2011%), politica si
criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar sunt facute publice
pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija presedintefui consiliului de administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor din cadrul S.C. Ploiesti
Industrial Parc S.A. se bazeaza pe urmatoarele:

1

LA

11,

. Prevederile OUG 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;
2,

Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor de la S.C Ploiesti Industrial Parc S.A nr. 9 din
24.09.2019 privind aprobarea remuneratiei administratorilor;

. Hotarrea Adunarii Generale a Actionarilor de la S.C Ploiesti Industrial Parc S.A nr.

5/01.08.2017 privind stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performanti ai
administratorilor;

Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 6/15.04.2020 privind numirea directorului
general;

. Contractele de mandat ale administratorilor si directorului general,

Planul de administrare aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 8/30.06.2017.

Remuneratia administratorilor
Membrii Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile contractelor de mandat

sunt indreptatiti sd primeascd o remuneratie constdnd Intr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabild anuald format# din doud subcomponente astfel:

1IL,

— prima subcomponentd se va acorda anual in cuantumul unei indemnizatii fixe lunare cu

condifia realizfirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti in anexa nr.
1 la contractul de mandat;

— a doua subcomponentd se va acorda anual n cuantumul unei indemnizatii fixe lunare

multiplicatd cu gradul ponderat de Tndeplinire al indicatorului profit net stabilit in anexa nr.2
la contractul de mandat, numai daca profitul net realizat este mai mare sau egal cu profitul
net estimat, dar nu mai mult de 3(trei) indemnizatii fixe lunare,

Remuneratia directorului general

Directorul General este indreptétit sd primeasc o remuneratie constind intr-o indemnizatie
fix3 lunardl si o component# variabild anuald formati din doudl subcomponente astfel:
— prima subcomponentd se va acorda anual Tn cuantumul unei indemnizatii fixe Junare cu

conditia realizrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in anexa nr.
i la contractul de mandat;

~ adoua subcomponenti se va acorda anual Tn cuantumul unei indemnizatii fixe lunare, numai

dacd profitul net realizat este mai mare sau egal cu profitul net estimat,



Iv. Criterii de remunerare pentru administratori

OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

— Reducerea obligatiilor restante;

- Modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor;
—  Imbunatitirea rezultatului financiar;

— Realizarea planului de investitii;

— Asigurarea cu cash-flow a activitdfii destdsurate;

- Optimizarea cheltuielilor cu forta de munci;

~  Cresterea gradului de utilizare a activelor.

INDICATORI DE PERFORMANTA Al ADMINISTRATORILOR PENTRU STABILIREA

INDEMNIZATIEI VARIABILE

Pondere Prevederti
Note propusa conform
BVC 2020
a)indicatori nefinanciari de 70%
guvernanta corporativa:
I. Elaborarea si Indicatorul este considerat realizat
monitorizarea implementérii | atunci cdnd este elaborata strategia si .
_ . A I L 10% | Se va realiza
strategiei de dezvoltare a raportat stadiul implementdrii acesteia.
societdtii;
Indicatorul este considerat realizat
2.Stabilirea i monitorizarea | atunci clnd sunt stabiliti indicatorii de
indicatorilor de performantid | performantd ai societétii gi  este 20% | Se va realiza
a societdtii raportat gradul de Tndeplinire citrea
A.G.A. si autoritatea public# tutelard.
Indicatorul este considerat realizat
atunci cand se efectueazi actualizarea
3. Dezvoltarea si registrului de riscuri Intocmit la nivel
supravegherea politicilor de | de societate §i este raportat cétre 10% | Se va realiza
gestiune a riscului Consiliul de Administratie, stadiul
implementarii actiunilor de minimizare
si evaluare a riscurilor reziduale.
Indicatorul este considerat realizat
4 Respectarea politicilor de at}ansi cénd{ Sunt.rndeplinige obliga‘giile. . )
ransparenta si de comunicare previzute lalcz.lpztoiul V din O.U.G. nr. 20% | Se va realiza
109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice.
Indicatorul este considerat realizat
5.Menitorizarea si evaluarea | atunci cind este aprobat raportul
performantelor conducerii trimestrial privind executia 10% | Se va realiza
executive contractului de mandat de cétre
directorul general.
b)Indicatori nefinanciari 10%
operationali ’
I.Gradul de realizare a Valorile punerilor In functiune din 5131 mil
programelor anuale de Programul de investitii aprobat de citre 5% 1 '

investitii

autoritatea publicd tutelard .

lei




INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU MONITORIZAREA PERFORMANTEI

ADMINISTRATORILOR
Prevederi
e ) P conf. Coeficient de
Nr.Crt. Denumire indicator de performanta U.M. BVC ponderare
2020
0 1 2 3 4
| Arierate(obligatii restante)-obligatii care raman mii 0.00 0.50
neplatite dupa data scadenta lei ' ’
Viteza de roatie a debitelor-clienti(sold mediu .
2 clienti/cifra de afaceri)x3635zile zile 384 0.25
3 | Profit net(venituri totale-cheltuieli totale) ?;i” 85,78 0.10
4 Vjtez.sl. de ;zota‘fle a a}qtlvelor tmobilizate(cifra de nrori 0.10 0.05
afaceri/active imobilizate)
Flux de numerar operational{ insumarea fluxurilor de mii
5 incasdri din operatiuni comerciale regulate):sold lei 8000,00 0.10
initial-+incasdri-plati
Total * #




